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Aviso n.° 2/2026

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, mediante celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior -

Mediacgao Intercultural

1. Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr.
Costa Matos, de 18/05/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo
Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretéria de Estado da Administragéo
Escolar, publicado na 2.2 Série do Digrio da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagcdo do presente aviso, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho previstos e néo
ocupados, mediante celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas
Dr. Costa Matos.

2. Consultas prévias:

2.1. Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se n&o existirem
candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos de

trabalho em apreco.

2.2. Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 5.° da Portaria, tendo sido efetuada consulta &
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto entidade de
recrutamento centralizado, esta declarou, a 20/04/2026, que ndo existe, em reserva de

recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado.

2.3. Em cumprimento do estabelecido nos artigos 4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagéo Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, a DGAEP emitiu, a 20/04/2026, declaracao de inexisténcia de trabalhadores

em situagéo de valorizagéo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
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9. Nivel habilitacional: Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau académico

superior a esta, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1. Licenciatura ou grau académico superior em Educagio Social da CNAEF 762 ou em
Ciéncias da Educagédo da CNAEF 142.

9.2. Nao é admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou

experiéncia profissional.

9.3. Os candidatos que possuam habilitacdes literarias obtidas no estrangeiro deveréao
apresentar, juntamente com o documento comprovativo das suas habilitacbes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras por uma
instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, € a
Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°
43/2020, de 14 de fevereiro.

9.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagé@o das

respetivas candidaturas.

10. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no

artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes:

10.1. O candidato sera posicionado na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 16 da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), da carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde o montante pecuniario de 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros

e quinze céntimos).

10.2. No caso de o candidato ser detentor de grau académico de doutor, sera posicionado na 3.2
posicdo remuneratéria, nivel remuneratorio 26 da TRU, a que corresponde a remuneragao

de 2.028,62€ (dois mil e vinte e oito euros e sessenta e dois céntimos),

11. Requisitos gerais de admissio: Os candidatos devem cumprir os requisitos gerais de
admiss3o, necessarios para o exercicio de fungbes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convencgao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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posterior & do presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e
no exercicio de fungdes publicas, a posigdo remuneratéria correspondente a
remuneragdo auferida, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos
tltimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a justificagéo de
ndo atribuicdo de avaliagdo, bem como a caracterizagdo e descri¢do das fungdes
que se encontra a exercer, o tempo de execugdo e o grau de complexidade das

mesmas,

b) Declaragdo comprovativa do desempenho de fungbes na area dos postos de

trabalho colocados a concurso, emitida pelas correspondentes entidades

empregadoras.

13.3.2. No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos & Prestagdo do

Servigo Militar, é também exigida declaragdo emitida pelo 6érgdo competente do
Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma inequivoca a data de inicio
e fim do vinculo contratual, assim como a data em que caduca o incentivo, de
acordo com o estabelecido no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de

outubro.

13.4. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, para efeitos de admisséo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicag&o/expressao a

utilizar no processo de selecao.

13.4.1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira

ao jari verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungéo,
de acordo com o descritivo funcional constante do presente aviso. Para tal, os
candidatos devem apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso e declarar

0s meios ou condigdes especiais a utilizar no processo de selegéo.

13.5. De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagéo dos

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando

devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses

documentos impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes

Ccasos.
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15.1. Aceita-se a Prova de Conhecimentos disponibilizada pela empresa contratada pela AGSE,
I.P.

15.2. A Prova de Conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores e com i) formato, ii)
nimero de questdes, iii) duragdo, iv) sistema de pontuagéo, v) admisséo ou nao de consulta

de’legislagéo, vi) temas, legislagéo e bibliografia de suporte a definir pelo EduQA.

15.3. As provas serdo disponibilizadas numa plataforma, tendo este juri que garantir a vigilancia

durante a respetiva realizagao.

15.4. Os candidatos que se apresentem & Prova de Conhecimentos devem ser portadores de
cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigo do Estado,

que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

16. Avaliagido Psicolégica (AP), visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognostico de adaptagao as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e é avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e Nao Apto.

16.1. Atenta a especificidade deste método de selegfo e a competéncia técnica necessaria para
a sua aplicacdo, sera efetuada por uma entidade especializada, nos termos dos n.”* 2 e 3
do artigo 17.° da Portaria, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que néo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

16.2. Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o
resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagéo da lista de ordenaco final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos

realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

17. A Avaliagao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a
formacgado profissional (FP) (considerando as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes
correspondentes, designadamente na area de Educagdo Social, e realizadas nos dltimos cinco
anos) e a avaliagdo de desempenho (AD) (relativa aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a preencher).

17.1. Este método serad valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.
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‘ O método AP n&o é considerado para o célculo da classificagéo final, atendendo a que
nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método é apenas avaliado através

das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.
b) Para os candidatos a que se apliquem os métodos de selegdo previstos no ponto 14.2:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicolégica
AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

21. Cada método de selegéo é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a
qualguer um desses meétodos ou que obtenham uma classificagéo inferior a 9,5 valores ou a

mengéo de Nao Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selegéo seguinte.

22. Os candidatos admitidos serdo convocados através de endereco eletrénico, para a realizag&o dos
métodos de selec¢do, com indicagédo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do artigo
16.° da Portaria.

23. Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos ser&o notificados para a

realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento de

Escolas Dr. Costa Matos e disponibilizada na sua péagina eletrénica: www.aecostamatos.pt.

25. Considerando a aplica¢éo faseada dos métodos de selegdo, os candidatos aprovados em cada
método s&o convocados via enderego eletronico, para a realizacdo do método seguinte nos
termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

26. As atas contendo os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos meétodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sao

publicitados na pagina eletrénica: www.aecostamatos.pt.

27. Lista de ordenagao final:

|
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31. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa e do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, "A Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao".

32. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso & publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por
extrato e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos.

33.0s dados pessoais recolhidos sdo exclusivamente os necessarios para a tramitacdo da
candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,

e o Regulamento Geral da Protegédo de Dados).

O Diretor do Agrupamento,de Escolas
) -
@41 /A/
(2

(Oscar Manuel da Fgriseca Figueiredo)
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